
У складу са одредбама чл.11. и 12. Закона о удружењима („Службени лист РС“, бр.51/09), на 
Оснивачкој скупштини удружења одржаној  11. децембра 2015. године у Богатићу, усвојен је 
следећи : 

 
 

С Т А Т У Т 
 

Удружења грађана „УДРУЖЕЊЕ МЛАДИХ МАЧВАНА“ 
 
 

ОБЛАСТ ОСТВАРИВАЊА ЦИЉЕВА 
 

Члан 1. 
 

Удружење грађана „УДРУЖЕЊЕ МЛАДИХ МАЧВАНА“ (у даљем тексту: 
Удружење) је добровољно, невладино и непрофитно удружење, основано на неодређено 
време. Област деловања удружења су промовисање активизма и мобилности код младих, 
промовисање људских права,  заштите животне средине и европских вредности. 

 
 

ЦИЉЕВИ УДРУЖЕЊА 
 

Члан 2. 
 

Циљеви Удружења су: 
- Подстицање младих за активно учешће у друштвеном животу, 
- Неформална едукација младих, 
- Промовисање питања младих и подстицање на активизам, 
- Промоција мобилности младих, 
- Промоција здравих стилова живота, 
- Промоција волонтерског рада, 
- Информисање младих, 
- Унапређење сарадње са Канцеларијама за младе, 
- Промоција европских вредности, 
- Промовисање заштте животне средине, 
- Поштовање и промоција основних људских права и слобода. 

 
Члан 3. 

 
Ради остваривања својих циљева Удружење нарочито: 

- организује, само или у сарадњи са другим организацијама семинаре, саветовања, 
стручне скупове и друге облике едукације у области активизма младих, мобилности 
младих, заштите људских права и заштите животне средине, 

- организује стручњаке за рад на едукацији омладине у области активизма младих, 
мобилности младих, заштите људских права и  заштите животне средине, 

- организује волонтерске акције које доприносе остварењу циљева, тј. у облсти 
активизма младих, мобилности младих, заштите људских права и заштите животне 
средине, 

- сарађује са групама и појединцима, државним органима, образовним институцијама 
и локалном самоуправом и надлежнима у областима од значаја за остваривање 
циљева удружења. 



 
 

НАЗИВ И СЕДИШТЕ 
 

Члан 4. 
 

Пун правни назив Удружења је „УДРУЖЕЊЕ МЛАДИХ МАЧВАНА“. 
Скраћени назив  Удружења је „УМM“ и користи се у правном говору. Назив и 

скраћени назив удружења употребљавају се у правном саобраћају у облику у коме су 
наведени овим Статутом и у коме су уписани у регистар. 

Удружење има седиште у Богатићу, ул. Мике Витомировића бр.2/4 и одатле се 
управља организацијом. У Богатићу се налазе и органи Удружења. 

Удружење делује на територији Републике Србије. 
Уписом у регистар удружења код надлежног органа , Удружење има својство 

правног лица са правимна, обавезама и одговорностима које проистичу из Закона и овог 
Статута. 

 
 
 

УСЛОВИ И НАЧИН УЧЛАНИВАЊА И ПРЕСТАНКА ЧЛАНСТВА 
 

Члан 5. 
 

Члан Удружења може постати свако лице које прихвата Статут и циљеве Удружења 
и поднесе захтев у писменом или елктронском облику за приступање у чланство на 
претходно утврђеном обрасцу. 

Захтев за приступање у чланство подноси се Управном одбору. 
Малолетно лице са навршених 14 година живота се може учланити у Удружење уз 

прилагање оверене изјаве његовог законског заступника о давању сагласности. 
 

Члан 6. 
 

Одлуку о пријему у чланство доноси Управни одбор и о томе обавештава 
подносиоца пријаве. Управни одбор има дискреционо право да не образлаже евентуално 
одбијање подносиоца за пријем у чланство. 

На основу поднетог захтева за приступање у Удружење, Управни одбор доноси 
одлуку и решење о пријему члана. Решење се новом члану уручује јавно у присуству других 
чланова. По потпису решења од стране подносиоца захтева, подносилац се сматра чланом. 

Изузетно, подносилац захтева може потписати решење о пријему накнадно и без 
присуства чланова Удружења, ако за то постоји оправдан разлог. 

Члан може иступити из чланства давањем писмене изјаве о иступању. За иступање 
малолетног члана није потребна писмена сагласност законског заступника. Члан који 
иступи из Удружења има право да се врати у Удружење. 

Члан може бити искључен из чланства због кршења статута, нарушавања угледа 
организације, начињене штете имовини организације, злоупотребе положаја, несавесног и 
неодговорног односа према повереним пословима и из других разлога из којих проистиче 
материјална и нематеријална штета организације, односно трпи њен рад и остваривање 
циљева, односно из разлога дефинисаних чланом 25. Закона о удружењима. 

Овако искључен члан нема право повратка у чланство. 
Члану се мора омогућити да се изјасни о разлозима због којих је донет предлог за 

доношење одлуке о престанку његовог чланства. 



 
ПРАВА, ОБАВЕЗЕ И ОДГОВОРНОСТ ЧЛАНОВА 

 

Члан 7. 
 

Лице у чланству Удружења може да има статус млађег, старијег или почасног члана. 
Млађи члан је лице испод навршених 18 година живота. 
Млађи члан има право да: 
 

1) равноправно са другим члановима учествује у остваривању циљева Удружења; 
2) буде благовремено и потпуно информисан о раду и активностима Удружења; 
 

Млађи члан је дужан да: 
 

1) активно доприноси остваривању циљева Удружења 
2) учествује, у складу са интересовањем, у активностима Удружења; 
3) обавља друге послове које му повери Управни одбор; 
 

Млађи чланови немају право да буду бирани у органе Удружења, али имају право да 
бирају органе Удружења, у присуству свог законског заступника. 

 

Старији члан је лице изнад навршених 18 година живота. 
Старији члан има право да: 
 

1) равноправно са другим члановима учествује у остваривању циљева Удружења; 
2) непосредно учествује у одлучивању на Скупштини, као и преко органа Удружења; 
3) бира и буде биран у органе Удружења; 
4) буде благовремено и потпуно информисан о раду и активностима Удружења; 
 

Старији члан је дужан да: 
 

1) активно доприноси остваривању циљева Удружења; 
2) учествује, у складу са интересовањем, у активностима Удружења; 
3) обавља друге послове које му повери Управни одбор. 
 

Почасни члан се постаје на основу заслуга и залагања. Почасни члан има иста права 
као и старији члан, осим да буде биран у органе Удружења. Има право да бира органе 
Удружења. Нема обавезе према Удружењу. 

 
УНУТРАШЊА ОРГАНИЗАЦИЈА 

 

Члан 8. 
 

Органи удружења су: Скупштина, Управни одбор и Надзорни одбор. Функцију 
заступника врши председник Управног одбора, а у његовом одсуству заменик Председника 
Управног одбора.  

 
Члан 9. 

 

Скупштина Удружења је највиши орган и чине је сви његови чланови . 
Редовна седница Скупштине се одржава једном годишње.  
Седницом Скупштине председава члан којег бира Управни одбор. 
Ванредна седница Скупштине се сазива на писмени захтев најмање једне трећине 

чланства или Управног одбора, а одржава се у року од 30 дана од дана подношења захтева. 
Неопходан кворум за рад Скупштине је најмање 10 присутних чланова Удружења. 
Скупштина одлучује простом већином гласова. 



О статусним изменама, изменама и допунама Статута, Скупштина одлучује 
двотрећинском већином од броја присутних чланова на седници. 

О престанку рада организације, Скупштина одлучује двотрећинском већином од 
укупног броја чланова Удружења. 

 

Скупштина има следеће надлежности: 
 

1) доноси план и програм рада; 
2) усваја Статут, као и измене и допуне Статута; 
3) усваја друге опште акте Удружења; 
4) одлучује о удруживању у савезе са другим организацијама; 
5) бира и разрешава чланове Управног одбора; 
6) бира и разрешава сталне чланове Надзорног одбора; 
7) разматра и усваја финансијски план и извештај; 
8) разматра и одлучује о легалности и легитимности одлука свих других органа  
    Удружења; 
9) врши надзор над спровођењем одлука од интереса за Удружење; 
10) одлучује о статусним променама и престанку рада Удружења; 
 

Надлежности Скупштине не могу се пренети на друге органе Удружења, осим на 
Законске заступнике у оном обиму у којем то предвиђа Закон. 

У надлежност Скупштине спадају и сва питања која нису изричито поверена другим 
органима Удружења. 

 
Члан 10. 

 

Удружење има најмање два Законска заступника (у даљем тексту: Заступник), од 
којих је један председник Управног одбора, а други заменик председника Управног одбора.  

Заступник се бира на неодређено време, а разрешава одлуком Управног одбора на 
предлог истог или на основу захтева Заступника поднетог у писаном облику. 

Заступник може бити свако пословно способно физичко лице које има пребивалиште 
на територији Републике Србије и може поред ове обављати још функција у Удружењу. 

Заступник закључује уговоре и предузима друге радње у правном промету у име и на 
рачун Удружења. 

 
Члан 11. 

 

Управни одбор је извршни орган Удружења који се стара о остваривању циљева који 
су утврђени овим Статутом. Управни одбор има пет чланова и одлуке доноси простом 
већином, које бира и опозива Скупштина. Управни одбор из реда својих чланова бира 
председника и заменика председника. Управни одбор поред класичне, седнице може 
одржавати и електронски, односно применом телекомуникационих технологија, а за све 
седнице се води записник. 

 
 

Члан 12. 
 

Управни одбор: 
1)  руководи радом Удружења између две седнице Скупштине и доноси одлуке ради  
     остваривања циљева Удружења; 
2)  организује редовне делатности Удружења; 
3)  поверава посебне послове појединим члановима; 
4)  доноси финансијске одлуке; 



5)  одлучује о покретању поступка за измене и допуне Статута, сопственом  
     иницијативом или на предлог најмање пет чланова Удружења и припрема предлог  
     измена и допуна, који подноси Скупштини на усвајање; 
6) одлучује о покретању поступка накнаде штете из чл.25. став 2. Закона о  
    удружењима и по потреби, одређује посебног заступника удружења за тај поступак 

 
 

Члан 13. 
 

Надзорни одбор контролише финансијско посвловање Удружења и о уоченим 
неправилностима, без одлагања, обавештава Управни одбор. 

Надзорни одбор има 3 члана које бира Скупштина. Мандат чланова Надзорног 
одбора траје четири године и могу поново бити бирани. 

Надзорни одбор подноси извештај на свакој седници Скупштине. 
 
 

ОСТВАРИВАЊЕ ЈАВНОСТИ РАДА 
 

Члан 14. 
 

Рад Удружења је јаван. 
Управни одбор се стара о редовном обавештавању чланства и јавности о раду и 

активностима Удружења, непосредно или путем интерних публикација, односно путем 
саопштења за јавност, или на неки други примерени начин. 

Годишњи обрачуни и извештаји о активности Удружења подносе се члановима на 
седници Скупштине Удружења. 

 
 

Члан 15. 
 

Ради остварења свих својих циљева, Удружење успоставља контакте и сарађује са 
другим Удружењима и организацијама у земљи и иностранству. 

Удружење може приступити међународним удружењима за младе, о чему одлуку 
доноси Скупштина. 

 
 

НАЧИН СТИЦАЊА СРЕДСТАВА ЗА ОСТВАРИВАЊЕ ЦИЉЕВА  
И РАСПОЛАГАЊЕ СРЕДСТВИМА  

 

Члан 16. 
 

Удружење прибавља средства од добровољних прилога чланова, спонзорстава, 
донација, конкурисањем пројеката код државних органа или фондација и из других извора, 
у складу са Законом. Удружење може прибављати средства и од котизације за семинаре и 
друге облике неформалног образовања, као и продајом добара и пружањем услуга настали 
као производ активности Удружења. 

Добит остварена обављањем привредне и друге делатности може се користити 
искључиво за остваривање циљева Удружења укључујући и трошкове редовног рада 
Удружења и сопствено учешће у финансирању одређених пројеката. 

 
 
 

 



ПРЕСТАНАК РАДА УДРУЖЕЊА 
 

Члан 17. 
 

Удружење престаје са радом одлуком Скупштине, када престану услови за 
остваривање циљева Удружења, као и у другим случајевима предвиђеним Законом. 

 
 

ПОСТУПАЊЕ СА ИМОВИНОМ УДРУЖЕЊА У СЛУЧАЈУ ПРЕСТАНКА 
РАДА УДРУЖЕЊА 

 

Члан 18. 
 

У случају престанка рада, имовина Удружења ће се пренети на домаће недобитно 
правно лице које је основано ради остваривања истих или сличних циљева, односно 
Скупштина ће одлуком о престанку одредити коме се имовина преноси, у складу са 
Законом. 

 
ИЗГЛЕД И САДРЖИНА ПЕЧАТА 

 

Члан 19. 
 

Удружење  има печат округлог облика по чијем ободу је ћириличним писмом 
исписан пуни назив Удружења:Удружење младих Мачвана, а испод њега Богатић. У 
средини печата се налази посебно дизајниран знак (лого) Удружења.  

Лого се састоји од четири усправне линије различитих боја, повезане хоризонталном 
линијом по средини, који симболизује умрежавање омладинских структура. 

Штамбиљ Удружења је четвртастог облика и садржи назив на службеном језику, 
ознаку за деловодни број и ознаку за датум. 

 
                                                  ПОСЕБНЕ ОДРЕДБЕ 
                                                              Члан 20. 
Кршење људских и мањинских права зајемчених Уставом и законима Републике 

Србије, изазивање и подстицање неравноправности, мржње и нетрпељивости засноване на 
расној, националној, верској, полној и другој основи као и по основу родне, физичке, 
психичке, сексуалне припадности, оријентације и/или карактеристике строго је забрањено 
унутар Удружења 

Члан 21. 
 

Удружење младих Мачвана  је удружење са забраном пропагирања било какве 
политичке идеологије или страначких интереса. Удружење нема право кандидатуре на 
локалним, покрајинским или републичким изборима, нити страначког деловања на 
територији на којој делује или активног партиципирања у власти. У складу са тим, чланови 
појединачно или удружено не могу заговарати или пропагирати своја политичка убеђења и 
оријентацију унутар Удружења. Члан је у складу са Уставом и законима Републике Србије 
слободан на политичко опредељење ван Удружења. Удружење има право сарадње са 
органима локалне самоуправе и државне управе на различитим нивоима зарад остваривања 
циљева организације. 

 
Члан 22. 

 

У Удружењу је могуће формирати посебне радне групе. Радне групе се формирају са 



циљем остваривања специфичних циљева и задатака Удружења. 
Радну групу чини најмање 5 чланова Удружења. 
Радне групе се формирају за деловање у посебним областима којима се бави 

Удружење: фотографија, видео снимање, група за решавање социјалних проблема и сл. 
Радна група има свој назив и координатора којег бирају чланови групе између себе. 

Уз назив радне групе обавезно се додаје скраћени назив Удружења. 
Радна група се може основати писменом иницијативом 5 чланова, а одлуку о 

формирању групе доноси Управни одбор. 
Радом радних група координира Председник. 
Радна група може се основати на одређено или неодређено време, као и за деловање 

на одређеној територији. Радне групе у складу са тим, имају право деловања ван Богатића и 
представљају Удружење.  

Координатор радне групе сноси одговорност за деловање радне групе. 
Радна група престаје са радом или извршењем специфичног циља ради којег је 

основана или одлуком Управног Одбора. 
 

Члан 23. 
 

На сва питања која нису регулисана овим Статутом, непосредно ће се примењивати 
одредбе Закона о удружењима. 

 
Члан 24. 

 

Овај статут ступа на снагу првог радног дана од дана усвајања, а примењиваће се 
осам дана, од дана усвајања. 

 
 
 
У Богатић, 11.12.2015. године                 

 


